×××课程大纲
 ×× 学年      第 ××学期×× 专业
	课程名称
	
	课程代号
	

	课程类型
	(通识 (专业核心 (专业选修 (专业方向

(集中实践课
	授课教师
	

	修读方式
	(必修      (必选      (选修
	学分
	

	开课学期
	
	总学时
	
	实践学时
	

	办公地点
	
	课外答疑时间
	
	联系方式
	

	A
课程描述
	目的、历程、结果(性质、地位和任务)

	B
课程教学
目标
(标注
能力指标)
	

	C
核心能力
	专业知能
 (A)
	实务技能
(B)
	应用创新
(C)
	协作整合
(D)
	社会责任
(E)
	备注

	D
课程权重
	A1
	A2
	B1
	B2
	C1
	C2
	D1
	D2
	E1
	E2
	合计100%

	×
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E

学分数

分配权重
	数学(信息或专业)相关课程
	专业课程理论
	专业课程设计实作
	通识
	其他
	

	
	
	
	
	
	
	合计100%

	F
教材内容
大纲
	章节教材内容
	学时分配

	
	
	理论
	实践
	合计

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	G
课程要求
	课程实践、实习要求与能力要求

	H
教学方式
	(讲授  (讨论或座谈  (问题导向学习  (分组合作学习  (专题学习 
(实作学习  (发表学习    (实习    (参观访问     (其它(      )

	I
学习评价
	成绩
项目
	配分
	评价方式
(呼应能力指标)
	细项配分
	说明

	
	平时成绩
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	期中
成绩
	
	
	
	

	
	期末
成绩
	
	
	
	

	J
进度表
	次别
	单元名称与内容
	能力指标代码

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	K
建议教材
	

	L
参考书籍
	

	M
先修课程
	与其他课程的联系

	N
教学资源
	

	O
注意事项
	

	P
课程分析与评估
	平均成绩
	
	及格率
	
	修课人数
	

	
	1.学习成效分析
	

	
	2.核心能力检讨
	

	
	3.其他
	

	备注：
1.课程大纲A—G项由所在部门和相关课程委员会编写并审核通过，教师不能自行更改；
2.本课程大纲H—P项同一课程不同授课教师应协同讨论研究达成共同核心内涵，教师不宜自行更改；
3.评价方式，可参酌下例方式：
(1)纸笔测验：小考、期中纸笔测验、期末纸笔测验
(2)实作评量：作业、实作成品、日常表现、表演、观察、轶事记录
(3)档案评量：昼面报告、专题档案
(4)口语评量：口头报告、口试


