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福建省高等学校申报高级专业技术职务人员

代表作同行专家鉴定表

学             校：   三明学院        

所在院 (部)、部门:   国有资产管理处    
姓            名:       吉  慧         
从事学科(专业):  教育管理（行政管理）

现任专业技术职务:       助理研究员     

申 报 何 职 务:        副研究员      

    福建省教育厅制
填 表 说 明
    一、本表供教师、实验技术、自然科学研究和社会科学（教育管理）研究人员申报高级专业技术职务送审代表作同行专家鉴定使用。

    二、填表要求：第1—2页及第3、5页中“代表作题目”等内容由申报人填写，校职改办审核盖章；编号由校职改办填写。
    三、本表可复制，但必须双面印制，版面、页码不能变动，专家鉴定结论意见（B）页为单面单页。
​代表作鉴定要求

一、代表作鉴定是一项严肃的工作，是确保评聘质量的重要环节。鉴定的专家要以高度负责的精神和实事求是的态度，根据代表作的实际水平和所申报的专业技术职务任职条件要求，作出恰如其分的评价。避免出现偏严或偏宽等评价不实的情况。

二、“代表作综合鉴定意见”，是对申报人送审代表作学术性及学术水平，科学性（观点、论据和科研设计的正确性，分析论证的严密性、逻辑性），理论实践意义及实用价值，以及不足之处等提出综合评价意见。“专家鉴定结论意见”须明确申报者的代表作学术水平是否达到晋升相应职务任职资格的意见。鉴定结论意见分为三等：已达到，基本达到，尚未达到。专家填完相关栏目后须在“专家鉴定结论意见（B）” 页上签名。

三、申报正高级和破格晋升副高级职务人员的代表作，请具有正高级职务同行专家鉴定；申报副高级职务人员的代表作，请具有高级职务同行专家鉴定。

    四、请专家将已填写的“同行专家鉴定表”连同代表作（原件）一并送交本校人事（师资、职改）部门，不要直接交给申报人或申报人所在学校。

五、请专家所在学校人事（师资、职改）部门审核后，在第5页相应栏目上加盖公章，并将鉴定材料退至三明学院职改办。

衷心感谢各位专家及所在学校对我校专业技术职务聘任工作的大力支持!
一、申报人基本情况                        学校审核（盖章）：
	姓  名
	吉慧
	性别
	女
	出生年月
	1973.3 
	现任专业技术职务及任职时间
	助理研究员

2011年12月

	现从事专业及研究方向
	教育管理（行政管理）

	申报何专业技术

职务
	副研究员
	正常晋升（√ ）   年限破格（   ）

转    评（   ）   学历破格（   ）

（请在相应栏内打“√”）

	最高学历
	本科
	何时毕业于何校何专业、学制
	2006年10月毕业于宁夏大学教育管理专业（四年）

	最高学位
	硕士
	何时何校获何专业、何学位
	2013年6月获得华中科技大学软件工程领域工程硕士


二、送审代表作（论文仅限独立撰写或第一作者）
	题     目
	何时何刊物发表或出版

（注明刊号或书号，主办单位或出版

社）
	独撰或第一作者，撰写字数

（合著须注明全文字数）
	被收录、获奖情况

（注明奖励部门、获奖级别及排名）

	1.Evaluation of Asset

 Performance Using

 Integral Data Mining

 Scheme
	2020年4月发表在《 IEEE ACCESS》 
主办单位：Institute of Electrical and Electronics Engineers Inc.

入藏号：WOS:00059720160001
	第一作者全文

5200字(词)
本人撰写

5000字(词)
	被SCI收录

	2.基于相对贴近度的实验室资产绩效动态评价
	2019年12月发表在《三明学院学报》

刊号：ISSN1671-6493CN-1288/ZY

2019年，第36卷，第6期，

主办单位：三明学院
	独撰

6450字
	


三、任现职以来其他正式发表、出版的论文、专著、教材等主要成果目录
	题     目
	何时何刊物发表或出版（注明刊号、书号，主办单位或出版社）
	独撰或第一作者，撰写字数

（合著须注明全文字数）
	被收录、获奖情况

（注明奖励部门、获奖级别及排名）

	3.试论民族高等教育中的人本管理
	2012年7月发表在《内蒙古民族大学学报》，

刊号：ISSN1008-5149，CN15-1194/S

2012年第4期，第18卷，总第72期
主办单位：内蒙古民族大学
	独撰

约6500字


	

	4.论信息网络化时代的

高校思想政治教育


	2012年10月发表在《三明学院学报》，

刊号：ISSN1673-4343，CN35-1288/Z

2012年，第29卷，第5期，
主办单位：三明学院


	独撰

约4800字


	



	题     目
	何时何刊物发表或出版（注明刊号、书号，主办单位或出版社）
	独撰或第一作者，撰写字数

（合著须注明全文字数）
	被收录、获奖情况

（注明奖励部门、获奖级别及排名）

	5.人文关怀与高校思想教育实施性分析
	2013年6月发表在《武夷学院学报》,，

刊号：ISSN1674-2109，CN35-1293/G4

2013年第32卷第3期，总第113期

主办单位：武夷学院
	独撰

约4680字


	

	6.当前高校国有资产数字化管理的途径探析


	2014年12月（下）发表在《河南科技》，总第554期，

刊号：ISSN1003-5168CN41-1081/T

主办单位：河南省科学技术信息研究院
	独撰

约4730字


	

	7.关于高校资产管理队伍建设的思考

	2014年12月下旬刊发表在《价值工

程》，

刊号：ISSN1006-4311，CN13-1085/N

第33卷第12期，（总第368期）

主办单位：河北省技术经济管理现代化研究会
	独撰

约4520字
	

	8.试论社会主义核心价值体系在大学生思想政治教育中的地位和作用
	2012年7月发表在《南昌教育学院学报》

刊号：ISSN1008-6757，CN36-1217/G4

2012年第27卷第7期，总第114期

主办单位：南昌教育学院
	独撰

约6400字
	


四、任现职以来主要科研工作情况
	序号
	课 题 名 称
	经费

来源
	经 费

（万元）
	课题

起止时间
	本人承担任务(排名)、完成任务情况、鉴定部门

	1


	课题1. 以“互联网+分层”模式推动国有资产管理的探索与研究三明学院高等教育研究所

项目编号：SUHE1602
	三明学院
	0.3
	2016年5月-

2019年12月
	主持人，已结题，三明学院高等教

育研究所

	2
	借助网络管理平台推动全员参与国有资产管理的研究

三明学院党委组织部
项目编号:001
	三明学院
	9.5
	2014年9月-

2016年5月
	主持人，已结题，三明学院党委组

织部


                               

                            编号：               
五、专家鉴定结论意见（A）             正常晋升（ √ ）破格（  ）转评（  ）
	学校
	三明学院
	申报人

姓名
	吉慧
	申报

职务
	副研究员
	申报

学科
	教育管理

（行政管理）

	代表作题目：
1、 Evaluation of Asset Performance Using Integral Data Mining Scheme   

2、 基于相对贴近度的实验室资产绩效动态评价  


	专家对申报人送审代表作的学术性及学术水平，科学性（观点、论据和科研设计的正确性，分析论证的严密性、逻辑性），理论、实践意义及实用价值，以及不足的综合鉴定意见：

                                                                        （接下页）


注：正常晋升、破格、转评，请在“专家鉴定结论意见（A）”后相应栏内打“√”。
	

	专家鉴定结论意见：已达到、基本达到、尚未达到，请专家在下列空格中填写其中一项。
代表作学术水平            作者申报的相应专业技术职务任职资格的要求。

	备注：
                                                  年   月   日



                                     编号：                 
六、专家鉴定结论意见（B）             正常晋升（√ ）破格（  ）转评（  ）
	学 校
	三明学院 
	申报人
姓名
	吉慧
	申报

职称
	副研究员
	申报

学科
	教育管理

（行政管理）


	代表作题目：
1、 Evaluation of Asset Performance Using Integral Data Mining Scheme   

2、 基于相对贴近度的实验室资产绩效动态评价  


	专家鉴定结论意见：已达到、基本达到、尚未达到，请专家在下列空格中填写其中一项。

代表作学术水平            作者申报的相应专业技术职务任职资格的要求。

	专家签名: 

	备注：



	鉴定专家基本情况
	现从事学科

（专业）
	
	现任专业技术职务
	
	是否博导
	

	
	
	
	
	
	是否硕导
	

	 鉴定专家所在学校人事（师资、职改）部门（盖章）

                                               年　　月　　日　


　
	声  明

我们对您的签字及个人信息保密


注：1、正常晋升、破格、转评，请在“专家鉴定结论意见（B）”后相应栏内打“√”。
2、此表存校职改办，不放入申报人评审材料袋中。
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