[bookmark: _GoBack]
三明学院教职工退休暂行规定

根据国务院、省市政府关于退休工作的文件精神，结合事业单位人事制度改革和我校实际情况，特制定本规定。
一、退休年龄
（一）按国家政策规定，事业单位职工退休年龄为：男年满60周岁，具有副处级及以上职务的女干部和具有副高级及以上职称的女性专业技术人员年满60周岁（如欲55周岁退休需申请、报批），其他女干部年满55周岁，女工人年满50周岁。达到规定的退休年龄，应办理退休手续。
（二）国家科学院院士、国家工程院院士按国家有关规定执行。
（三）依据法律和有关规定，经省级及以上人大、政协选举任职，在任届未满时达到退休年龄的，可在任届期满后，按有关规定办理退休手续。
二、病退
（一）因病或非因工致残提前退休条件
　　男年满50周岁，女年满45周岁，经劳动鉴定委员会鉴定，达到完全丧失劳动能力，养老保险缴费年限(含视同缴费年限)满15年的，可提前退休，享受退休待遇。
（二）申请病退程序
　　病退申请实行个人自愿申请、单位审核公示、人社部门组织劳动能力鉴定的办法进行。具体程序按国家政策规定执行。
三、退休手续办理
（一）对达到退休年龄的教职工，人事处（离退办）将提前2个月通知其所在单位和本人，本人应在达到退休年龄当月内按规定办完有关手续。
（二）办理退休手续时，退休人员需做好工作交接和有关财产的移交、归还、登记等工作。此后，持已办理完整的退休手续通知单到人事处（离退办）办理退休手续。
四、退休待遇
退休人员享受国家政策规定的退休费，包括基本养老费和生活补贴两部分。2014年10月以后退休的人员按过渡性预发养老金标准发放，待国家养老金政策正式出台后重新核算。
五、延退
（一）延退条件
    1.具有正高级专业技术职务。
2.身体健康，个人自愿，能胜任延退或返聘工作。
3.为人师表，教书育人，教学水平高，科研能力强，能引领和带动团队和学科建设。
4.在年满60周岁时，前三年内至少主持1项省部级及以上在研纵向科研课题（不含延期结题的科研课题），或主持横向科研课题单项经费科技类15万元及以上、社科类5万元及以上。
5.必须满足下列条件之一：
（1）教学人员缺编的单位，所授本科生课程暂时无人接替的，且其平均课堂教学质量综合评价良好以上，无教学事故记录。
（2）因教学改革、团队、学科建设、课题组急需的。
（二）延退程序
1. 本人向所在单位（二级学院或处室）提出申请，并提供三级甲等及以上医院的健康体检报告。
2.二级学院（处室）根据工作需要，确定聘期任务目标，向学校提出申请。
3.经相关职能部门审核后，提交学校审批。
4.学校审核批准后，按规定报上级主管部门审批。
六、返聘
（一）返聘条件
    1.具有正高级专业技术职务。
2.身体健康，个人自愿，能胜任返聘工作。
3.为人师表，教书育人，教学水平高，科研能力强，能引领和带动团队和学科建设。
4.在年满60周岁时，前三年内至少主持1项省部级及以上纵向科研课题（不含延期结题的科研课题），或主持横向科研课题单项经费科技类15万元及以上、社科类5万元及以上。
5.必须满足下列条件之一：
（1）教学人员缺编的单位，所授本科生课程暂时无人接替的，且其平均课堂教学质量综合评价良好以上，无教学事故记录。
（2）因教学改革、团队、学科建设、课题组急需的。
（二）返聘程序
1. 本人向所在单位（二级学院或处室）提出申请，并提供三级甲等及以上医院的健康体检报告。
2.二级学院（处室）根据工作需要，确定聘期任务目标，向学校提出申请。
3.经相关职能部门审核后，提交学校审批。
4.学校审核批准后正式发文，返聘人员与人事处签订聘用协议。
（三）返聘待遇
返聘期间除享受学校规定的月薪外，还可享受教学科研奖励等，超课时部分按外聘教授酬金标准执行。不享受年终奖等其他福利待遇。
（四）聘期管理
1. 返聘期限根据工作任务确定，实行一年一聘，原则上不超过3年（63周岁以内）。
2. 返聘人员聘期内占用返聘单位编制，接受所在单位领导和管理。返聘单位负责返聘人员的具体工作安排，其中承担教学任务的人员每学年至少承担一门课程，且工作量饱满。一个聘期结束后，由返聘单位根据聘期任务目标组织考核。
3.聘期满后视工作需要、个人身体状况及上一个聘期考核结果研究是否续聘。

本规定自2017年9月1日起实施，由人事处负责解释。
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