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关于开展2019-2020学年
教师教学质量评价工作的通知

各学院：
为科学评价教师教学质量，强化学校内部质量保障体系建设，进一步促进教学相长，根据《三明学院教师教学质量评价办法》（明院办发〔2018〕39号）的有关要求，决定组织开展2019-2020学年教师教学质量评价工作，有关事项通知如下：
一、时间安排
2020年12月10日（周四）- 12月25日（周五）
二、评价办法
教师教学质量评价体系包括院领导评价、系同行评价、校教学督导团评价和学生评价四个方面，评价结果以百分制计算，保留两位小数点（评价公式详见附件1）。
（一）院领导评价
所属学院领导结合教师职业道德、工作态度和日常教学工作情况，集体对教师教学质量作出评价，权重占20%。
（二）系（教研室）同行评价
所属系（教研室）同行教师结合本系教师参加集体备课、教研活动和课堂教学等工作情况，共同对本系教师教学质量进行评价，权重占30%。
（三）校教学督导团评价
校教学督导团通过现场听课评课的方式评价教师教学质量，权重占20%。
（四）学生评价
学生评价以网上评教的方式开展，主要评价教师的教学态度、教学内容、教学方法和教学效果等，权重占30%。
三、工作要求
1.各学院负责本学院所有任课教师的教学质量评价工作，并及时反馈和处理评价工作中的问题，保证评价工作的顺利进行。
2.教师教学质量评价结果分“优秀”“合格”“不合格”三个等级。“优秀”比例不超过本学院总任课教师数的30%。
3. 学院应以适当的方式在一定范围内公布教师教学质量评价结果，并向教师本人反馈。经学院党政联席会通过后，报教务处。
4. 对评价结果“不合格”教师，学院领导要与本人谈话，指出存在的主要问题，研究、采取相应的改进措施（如组织同行教师进行指导、培训），提高其教学水平和能力。
5.材料提交。请各学院于12月25日（周五）前提交“**学院教学质量评价办法或说明”、“**学院2019-2020学年教学质量评价汇总表”（详见附件2）电子版与纸质盖章版交至教务处质量监控科傅蓉芳处（行政办公楼411室）。

附件：
1.教师教学质量评价公式说明；
2. **学院教师教学质量评分汇总表（2019-2020学年）。
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