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三明学院 2026 年“最美后勤人”
评选表彰活动方案

一、活动背景

为深入挖掘我校后勤一线员工中的感人事迹，选树爱岗

敬业、甘于奉献的先进典型，拟开展三明学院 2026 年“最

美后勤人”评选活动，将后勤保障队伍中的优秀工作人员从

幕后推向台前，切实提升后勤服务质量与育人效能。

二、活动主题

寻找最美后勤人，致敬服务育人者

三、组织单位

主办单位：后勤管理处、党委宣传部

协办单位：学生工作部（处）、校团委、各二级学院

四、评选范围和名额

（一）评选对象

面向我校后勤系统餐饮和物业服务师生的全体员工，重

点聚焦食堂档口厨师、面点师、配菜员、收银员和物业安保、

维修、宿管、保洁、绿化、校园摆渡车司机等一线岗位。

（二）评选名额

本次活动最终评选出 10 名“最美后勤人”进行表彰。

五、评选条件

（一）基本条件

1.品德优良，作风正派：遵纪守法，诚实守信，具有良

好的职业道德和个人品德；

2.爱岗敬业，履职尽责：长期坚守在后勤岗位，工作认

真负责，勤恳踏实，在平凡岗位上默默奉献；
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3.服务贴心，师生满意：服务意识强，对待师生态度热

情周到，师生评价良好，满意率高；

4.积极向上，事迹感人：能以良好的精神风貌和敬业精

神感染学生，有一件或多件与学生之间发生的感人故事，体

现服务育人。

（二）优先推荐条件（符合以下一项或多项者优先）

1.在突发事件应急处置、见义勇为、抢险救灾等方面表

现突出的；

2.在校工作时间较长，有具体感人事迹的（如义务照顾

生病学生、为家庭困难学生提供帮助等），在学生中口碑良

好的；

3.在岗位技能上有突出表现或技术创新的；

4.获得过师生书面表扬、感谢信或媒体宣传报道的。

（三）一票否决情况

近一年内出现过安全生产责任事故、服务态度遭重大投

诉经查属实、违反校规校纪的员工不得参评。

六、评选流程

第一阶段：宣传发动（5 月 25 日-5 月 27 日）

一是通过后勤部门网站等发布评选方案；二是召开食

堂、物业等单位动员会，传达活动精神，鼓励各单位积极挖

掘典型。

第二阶段：推荐申报（5 月 28 日-5 月 31 日）

后勤处膳食科、物业科根据评选条件，通过“自下而上、

个人报名、组织审核”的形式推荐候选人，组织填写《三明

学院“最美后勤人”推荐和审批表》（见附件），附事迹材
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料和工作照片。

第三阶段：初审确定候选人（6 月 1 日-6 月 3 日）

后勤处牵头组织审核推荐材料，初步确定约 20 名候选

人。

第四阶段：风采展示与网络投票（6 月 4 日-6 月 14 日）

宣传部组织拍摄候选人简短的工作场景照片或短视频，

学生处、校团委、二级学院组织对候选人进行网络投票。

第五阶段：公示并确定评选结果（6 月 15-6 月 17 日）

根据网络投票结果，将排名前十的参评人员在后勤处网

站进行公示 3 个工作日，公示无异议后确定为三明学院 2026

年“最美后勤人”。

第六阶段：召开表彰大会（6 月 20 日之后）

召开三明学院 2026 年“最美后勤人”表彰大会，为获

奖者颁发荣誉证书、发放奖金。

七、经费预算

序号 支出项目 预算金额（元） 备注

1 活动物料制作等 500

2 荣誉证书制作 300

3 奖金 3000 每人 300 元

合计 3800

附件：《三明学院“最美后勤人”推荐和审批表》

后勤管理处

2026 年 5 月 19 日
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附件

三明学院“最美后勤人”推荐和审批表

填报单位： 填报日期：

姓名 性别 民族

出生
年月

籍贯
来校

工作时间

政治
面貌

文化
程度

职称/
职务

个

人

简

历

曾受

表彰

情况
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主

要

事

迹

填报

单位

意见 负责人签字： （填报单位盖章）

2026 年 月 日

后勤处

审批

意见
（盖 章）

2026 年 月 日


