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明学院人〔2018〕27号

关于举办2018年新进青年教师
入职培训的通知

校内各单位：

新进青年教师是学校的未来和希望。为使新进青年教师尽快适应高校教育教学、科研与社会服务等工作的要求，学校决定开展新进青年教师入职培训。现将有关事项通知如下：

一、培训目的

通过培训，帮助新进青年教师了解高校教育教学的基本规律、区域社会经济的概况、学校的办学定位、发展历史及其特点等，明晰个人职业发展的目标和路径，增强爱岗敬业的责任感和使命感，顺利适应工作岗位要求。

二、培训对象
2018年新进的青年教师（含专任教师、实验技术人员、辅导员、教辅人员及教育管理人员）；2018年转专任教师及实验技术岗位人员；2017年未参加培训或培训未结业的青年教师。详见附件1。
三、培训形式与内容

根据新进青年教师的成长需求，新进教师入职培训分四个阶段进行：

第一阶段：自主参加福建省高等学校师资培训中心组织的岗前培训及考试
青年专任教师、辅导员根据福建省师资培训中心《关于举办54—58期福建省高等学校青年教师岗前培训班的通知》要求参加培训，课程有《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》、《教师伦理学》、《课堂教学技能》和《现代教育技术》等六门课程及科研工作、教师礼仪等教师素质素养基本内容。采取集中面授与在线学习相结合的培训形式。培训学习共170学时，其中集中面授学习48学时(6天)，在线学习122学时；教育管理人员参加福建省师资培训中心“高校教育管理人员教育管理课程”培训，课程有《高等教育管理学》、《学校管理心理学》，采取集中面授和自学相结合的方式，每门课程50学时。

第二阶段：参加集中校本培训
培训主要内容有市情校史教育、职业道德和学术道德教育、学校教学、科研及创新创业情况介绍及团队合作训练等。活动采取场馆参观、素质拓展训练、专题讲座等形式。培训学习共32学时（4天）。详见附件2。
第三阶段：参加业务能力提高培训及考核
1.专任教师。以“修师德、练师能、树师风”为目标，在学院组织的“一对一”指导教师及校教师教学发展中心的共同帮助下，完成六项研修任务，获得“三明学院课堂主讲资格”认定。详细要求及考核办法见《三明学院新进教师培养办法》（明院办发〔2017〕39号）。
2.实验技术人员。参加本单位业务骨干的“传帮带”指导活动和教师发展中心业务能力提升培训，获得“三明学院课堂主讲资格”认定。培训期满，填写《三明学院新进青年教师入职培训考核表》（见附件3）。
3.其他人员。辅导员参加学工处组织的辅导员业务培训班及本学院优秀辅导员的“传帮带”指导活动；教辅人员与教育管理人员参加本单位业务骨干的“传帮带”指导活动。培训期满，填写《三明学院新进青年教师入职培训考核表》（见附件3）。 
第四阶段：总结阶段
各位学员结合入职培训学习及工作实习的实际，填写《三明学院新进青年教师入职培训考核表》。其中个人总结应包含培训收获、岗位认识及工作建议等，要求有真情实感，字数不少于1500字，拒绝网抄。优秀心得体会将汇编成册，并在校内交流。

四、培训要求

1.2018年新毕业到校的青年教师须全程参加四个阶段的培训； 2018年新调入或转岗到教学、实验技术岗位的人员或2017年未参加培训或培训未结业的青年教师参加第三、四阶段。

2.各学员要根据通知要求，严格遵守学校集中培训纪律。培训期间实行考勤制度，如确有特殊情况需要请假的，须提前到人事处办理请假手续。学员无故缺席按旷课处理，培训期间缺席2次及以上者不予结业，纳入下一年度补修名单中。
3.个人总结电子版于1月4日（周五）之前发送至人事处教师教学发展中心阮值华老师平台邮箱。

4.新进青年教师未参加入职培训者或培训未结业者，不得参与专业技术职务及管理职级的评聘。

五、联系人及联系电话

人事处师资科 邱美珠老师 联系电话：13850840711，温桂林老师 联系电话：18065980251，办公地点：综合办公楼511室；
人事处人事科 刘景苗老师 联系电话：18005985996，办公地点：综合办公楼519室；
教师教学发展中心 陈勇老师 联系电话：18005986020，阮值华老师 联系电话17350335181，办公地点：综合办公楼512室。
附件：1.三明学院2018年新进教师入职培训名单
2.三明学院2018年新进青年教师入职培训安排表
3.三明学院新进青年教师入职培训考核表（非专任教师填写）
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三明学院人事处                         2018年7月11日印
附件1：   

三明学院2018年新进教师入职培训名单（38人）
管理学院（3人）：尹丽春、朱振亚、杨美丽 
艺术设计学院（1人）：季晓莉
信息工程学院（1人）：崔积适
资源与化工学院（9人）：孙刚、房岩、田民权、林福星、程德书、涂志华、王建华、鄢树枫、饶欢欢
建筑工程学院（3人）：付晓强、章岩、刘幸
文化传播学院（1人）：李琦
外国语学院（1）：刘君栓
体育学院（1人）：宋睿
教育与音乐学院（1人）：刘炎欣
旅游学院（4人）：张桂梅、张平、石良、季晓明
马克思主义学院（1人）：王进
学工部（5人）：罗春霖、赖旺富、肖雄、李雅琪、余妍 
后勤管理处（1人）：任卫岗
其他：（6人）：蔺梦莉、黄青青、林碧凡、龚晓萍、夏晓萃、马丽萍
注：名单截至7月11日，具体名单以报到为准。姓名下方划“  ”者自愿参加。
附件2：     三明学院2018年新进青年教师入职培训安排表

	阶段
	时间
	主题
	主讲人
	负责人

	第一阶段
	7月8日—

8月30日
	福建省高校青年教师理论培训与考试
	福建省高师培训中心
	邱美珠
阮值华

	第二阶段
	8月27日
（周一）
（8:00-17:30）
	素质拓展训练
	赖兴华等

(三明市示范性实践基地)
	陈  勇
刘景苗
阮值华

	
	8月28日
（周二）

（8:30-9:20）
	参观校情校史展厅、古迹展览厅，观看“致力转型发展建设特色大学”视频
	廖  琪

（校图书馆）
	陈  勇

	
	（9:30-11:30）
	学校发展与人才队伍建设
	宋孝金

（人事处处长，研究员）
	陈秀琼

	
	14:30-17:30
	教师礼仪—教师形象塑造
	林  静

（旅游学院副院长，副教授）
	陈秀琼

	
	8月29日
（周三）
（8:30-10:00）
	应用型人才培养与教学管理
	赖祥亮

（教务处副处长，副教授）
	陈秀琼

	
	（10:10-11:40）
	大学生教育管理与教师成长
	秦  玮

（学工处处长，研究员）
	陈秀琼

	
	（14:00-15:50）
	参观三明市规划馆、

客家博物馆
	刘小云等
	陈  勇

阮值华

	
	（16:00-17:30）
	“全链条”创新创业教育

生态体系
	杨红梅

（双创办）
	陈秀琼

	
	8月30日
（周四）
（8:30-9:30）
	应用型大学青年教师科学研究与社会服务
	高松华

（科研处负责人，副教授）
	邱美珠

	
	(9:40-11:00)
	校图书馆资源与服务简介
	林  郁

(图书馆，副研究馆员)
	邱美珠

	
	（11:10-11:40）
	安全教育
	李洪选

（武装保卫部处长）
	邱美珠

	
	（14:30-16:00）
	教师职业生涯与个人发展
	陈秀琼

(人事处副处长，副教授)
	陈  勇

	
	（16:10-17:30）
	在线课程:《教师:从知识的传授者到生命的点燃者》
	马知恩
（西安交通大学 教授）
	陈  勇

阮值华

	第三阶段
	9月1日
（周六）
（15:00-17:00）
	新教师入职仪式暨座谈会
	校领导，党政办、学工部、人事处、教务处、科研处、后勤管理处等负责人
	邱美珠
陈  勇

	
	9月1日-30日 
	1.青年专任教师、辅导员到职能部门跟班锻炼。
2.青年专任教师自主研习“新进教师培训”、“专业课教学培训”板块在线课程各1门，并获得课程证书。
	教发中心

	
	9月10日
（周一）
（14:40-15:40）
	参加校庆祝教师节活动
	校领导、相关职能部门负责人
	陈  勇

	
	9月-12月 
	1.业务能力实习提高（青年专任教师参加学院助教导师制系列培养活动）。
2.专任教师、实验技术人员参加新教师教学演习营。具体安排另行通知。
	教发中心

师资科

人事科

	
	12月25日（周二）
	专任教师参加三明学院课堂教学主讲资格认定
	专家组
	陈秀琼

	第四阶段
	1月4日前
	总结材料提交
	温桂林

阮值华


注：第二、三阶段培训地点：博学楼421、422室。
附件3：
三明学院新进青年教师入职培训考核表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	技术

职务
	
	所在单位
	

	毕业学校
	
	专业学科
	
	学历/学位
	

	到校工作时间
	
	培训期满时间
	

	指导教师姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	技术职务
	

	个人总结（1500字左右）
	本人签字：                      年  月  日


	指导教师意见
	  指导教师（签字）：                     年  月  日



	所在单位考核意见
	负责人（签字）：                    年  月  日（公章）



	人事处意见
	                               人事处签章：（公章）

                年  月  日




—4—
—3—

