
附件2
三明学院本科教学工作审核评估

**学院自评报告模板

一、学院概况

二、定位与目标（主线：适应度、达成度）

（一）办学定位

1.学院办学方向、办学定位及确定依据
主要内容：学院的办学理念、办学定位（办学类型、办学层次、服务面向、本科人才培养类型、学科建设等）、发展目标；确定理念、定位、目标的依据。
2.办学定位在学院发展规划中的体现

主要内容：学院各项规划如何体现定位和目标，与学校规划、总目标的关系。
3.办学定位存在的问题及对策

（二）人才培养目标 

1.学院各专业培养目标、规格及确定依据

主要内容：学院各专业的人才培养目标、培养规格及其依据；与学校人才培养总目标的关系如何？
2.人才培养目标存在的问题及对策

（三）人才培养中心地位

1.落实人才培养中心地位的政策与措施

主要内容：学院保证教学工作中心地位的制度、措施及其执行情况、执行效果；学院领导重视本科教学的情况及效果。
2.人才培养中心地位存在的问题及对策

三、教师队伍（主线：保障度、满意度）

（一）数量与结构

 1.教师队伍的数量与结构 

主要内容：

（1）学院各专业生师比；学院专任教师的数量及结构（职称结构、年龄结构、学缘结构、学历结构等），能否满足教学要求？

（2）学院各专业教师的数量及结构（职称结构、年龄结构、学缘结构、学历结构等），符合岗位资格的比例，能否满足教学要求？

（3）“双师型”教师占比；

（4）学院实验技术人员和教学辅导人员的数量与结构，能否满足教学要求？

（5）聘请行业教师承担本科生教学情况及效果。

2. 教师队伍建设规划及发展态势

主要内容：

（1）学院教师队伍建设规划、措施及执行效果；

（2）专任教师、主讲教师、实验技术人员、教辅人员队伍发展态势。
3.教师队伍数量结构存在的问题及对策

（二）教育教学水平

1.专任教师的专业水平与教学能力

主要内容：

（1）学院专任教师的专业水平与教学能力分析；

（2）学院实验、实践（实训）教学人员和教学辅助人员的业务水平分析；

（3）学院如何对教师的教育教学水平进行评价？效果如何？
2.学校师德师风建设措施与效果

主要内容：学院在鼓励教师教书育人及加强师德建设方面采取的措施及效果。
3.教师教育教学水平存在的问题及对策

（三）教师教学投入

1.教师为本科生上课情况

主要内容：

（1）教师自觉履行教书育人职责及将主要精力投入本科教学工作情况；

（2）教授、副教授主讲本科课程的比例；教授、副教授主讲本科课程占专业课程的比例；

（3）教师将自己的科研资源向本科生开放，并将最新研究成果及学科前沿知识融入教学内容中的情况。
2.教学研究情况

主要内容：

（1）教师参与教学研究的情况及效果；

（2）教师在专业建设（课程建设、教材建设、实验室建设等）方面发挥作用情况。
3.教师教学投入存在的问题及对策

（四）教师发展与服务

1.提升教师教学能力和专业水平的政策措施

主要内容：学院提升教师特别是青年教师教学能力和专业水平的政策措施及执行情况、执行效果。
2.服务教师职业生涯发展的政策措施

主要内容：

（1）学院在服务教师职业生涯发展方面特别是在关心青年教师成长方面采取的措施及效果；

（2）学院鼓励教师在职进修、提升学历及境内外学术交流等的措施及效果；

（3）学院在教师岗位聘用、考核评价及薪酬分配方面向教学倾斜的情况。
3.教师发展与服务存在的问题及对策

 四、教学资源（主线：保障度、满意度）
（一）教学设施

1.教学设施满足教学需要情况

主要内容：学院各类教学设施（实验室、课堂教学设施、辅助教学设施、资料室等公共教学设施）满足本科教学需要及学生自主学习要求情况。
2.教学、科研设施的开放程度及利用率

主要内容：学院的教学、科研设施向本科生开放情况，利用率如何？
3.教学信息化条件及资源建设

主要内容：教学信息化条件及资源建设情况；在本科教学中发挥的作用及效果。
4.教学设施存在的问题及对策

（二）专业设置与培养方案

1.专业建设规划与执行

主要内容：学院专业建设规划及执行情况，效果如何？优势、特色专业的建设情况。
2.培养方案的制定、执行与调整

主要内容：学院如何根据学校办学指导思想和社会的实际需要制定、调整各专业培养方案？执行情况及效果如何？
3.专业设置与培养方案存在的问题及对策

（三）课程资源

1.课程建设规划与执行

主要内容：学院课程建设规划、措施及执行情况。
2.课程的数量、结构及优质课程资源建设

主要内容：学院各专业课程总量、结构情况；双语课程、实践课程比例，是否符合培养目标需要？
3.教材选用

主要内容：学院如何保障所选用教材的先进性与应用型？使用优秀教材和境外原版教材的比例。
4.课程资源存在的问题及对策

（四）社会资源

1. 合作办学、合作育人的措施与效果

主要内容：学院开展合作办学、合作育人、合作就业、合作发展的措施及效果。
2.共建教学资源情况

主要内容：学院与社会共建教学资源的成效（包括校外实践、实习基地建设等）。
3.社会资源存在的问题及对策

五、培养过程（主线：有效度、达成度、满意度）
（一） 教学改革

1.教学改革的思路及措施

主要内容：

（1）学院教学改革的思路、规划；

（2）学院激励教师积极参与教学改革研究与实践的政策、措施及效果。
2.教学改革成效
主要内容：学院在人才培养模式、教学内容与课程体系、教学方法与手段、教学管理等方面改革取得的成效。
3.教学改革存在的问题及对策

（二）课堂教学

1.教学大纲

主要内容：课程教学大纲的制订、执行与调整情况。
2.教学内容

主要内容：

（1）课程教学内容更新的相关制度与要求；教学内容如何体现人才培养目标？

（2）促进科研转化教学的措施及效果。
3.教学方法与学习方式

主要内容：

（1）学院促进教学方法、教学手段改革的措施及效果；

（2）学院加强网络教学资源建设的成效，利用率与使用效果如何？

（3）促进学生改进学习方式的情况。
4.考试考核

主要内容：

（1）学院改革考试考核方式的措施及成效；

（2）学院加强考风考纪的措施及成效。
5.课堂教学存在的问题及对策

（三）实践教学

1.实践教学体系建设
主要内容：

（1）学院实践教学体系的建设思路；推进实践教学改革的措施及效果；

（2）学院实验室实习、实训基地建设情况，能否满足教学要求？
2.实验教学与实验室开放

主要内容：

（1）学院实验开出率；设计性、综合性实验开设与实验室开放及使用情况；

（2）学院科研实验室向本科生开放情况。
3.实习实训、社会实践、毕业论文（设计）的落实与效果

主要内容：

（1）学院如何组织实施实习、实训等实践环节？如何保障其教学效果？

（2）学院如何组织实施毕业论文（设计）并保障其质量？如何增强专业综合训练的效果？
4.实践教学存在的问题及对策

（四）第二课堂

1.第二课堂育人体系建设

主要内容：学院保障第二课堂建设的政策措施。
2.社团建设与校园文化、科技活动

主要内容：

（1）学院的第二课堂的主要形式；

（2）第二课堂与第一课堂结合的情况；

（3）第二课堂的育人效果。
3.学生境内外交流学习情况

主要内容：

（1）学院鼓励学生校境内外交流学习的政策、措施及实施效果；

（2）学院接受外校学生交流学习情况。
4.第二课堂存在的问题及对策

 六、学生发展（主线：有效度、达成度、满意度）
（一）招生及生源情况

1.生源状况

主要内容：

（1）学院近三年各专业招生第一专业志愿录取率；各专业最低录取分数高于省二本投档线情况；

（2）生源数量及结构特征分析（如学生性别、民族、区域、家庭经济/社会背景、学生教育背景等）；

（3）学院提高生源质量的措施及效果。
2.生源存在的问题及对策

（二）学生指导与服务

1.学生指导与服务的内容及效果

主要内容：

（1）学院如何体现以学生为本的理念？

（2）学院在学生指导与帮扶方面开展的主要工作及其效果。
2.学生指导与服务的组织

主要内容：

（1）学院吸引和激励专任教师积极参与学生指导工作的措施；教师参与面与参与程度如何？

（2）学生辅导员和本科生导师指导和帮助学生成长成才的效果。
3.学生对指导与服务的评价

主要内容：

（1）学生对指导与服务的评价如何？

（2）学生思政和心理健康工作开展情况？

 4.学生指导服务存在的问题及对策

（三）学风与学习效果

1.学风建设的措施与效果

主要内容：

（1）学院加强学风建设的政策措施及执行情况；

（2）近三年学院被公开处理的学生考试违纪、抄袭作业、违反学校规章制度的人/次数？ 

（3）学院美育发展与改革工作开展情况？ 

2.学生学业成绩及综合素质表现

主要内容：

（1）近三届毕业生学业成绩、专业能力及综合素质分析；

（2）对学生学习效果的评价机制及运行情况。
3.学生对自我学习与成长的满意度

主要内容：学生对自我学习与成长的满意度调查与分析。
4.学风与学习效果存在的问题及对策

（四）毕业生就业与发展

1.毕业生就业率与职业发展情况

主要内容：

（1）学院近三届毕业生就业情况（就业率、就业质量等）分析；

（2）学院提高就业率与就业质量的措施及效果；

（3）学院如何引导毕业生到国家最需要的地方（或基层）与岗位工作？

（4）毕业生在社会特别是专业领域的发展情况分析；
（5）优秀校友典型简介。
2. 用人单位对毕业生评价

主要内容：用人单位对毕业生的满意度调查与分析。
3. 毕业生就业与发展存在的问题及对策

七、质量保障（主线：有效度、达成度、满意度）
（一）教学质量保障体系

1. 质量标准的执行

主要内容：学院执行教学质量标准情况及效果。
2.质量保障体系的运行

主要内容：学院教学质量保障体系运行情况及效果（对教学关键环节如课堂教学、实验与实习、毕业设计（论文）、考试等设置质量控制点；以质量控制点为重点，制定质量保证流程和实施细则）。
3.教学质量管理队伍

主要内容：学院教学管理队伍的数量、结构与素质是否满足质量保障要求？
4. 教学质量保障存在的问题及对策

（二）质量监控

1.自我评估及质量监控的内容与方式

主要内容：

（1）学院如何对教学全过程进行实时监控（按照“检查—反馈—改进—建设—检查”的运行机制具体实施，使执行过程与监督过程形成一个循环闭合的流程）？

（2）学院的评教、评学制度。
2.自我评估及质量监控的实施效果

主要内容：

（1）学院执行自我评估和质量监测的效果；

（2）学院是否形成了全员参与质量监控的良好氛围？
（三）质量改进

1.质量改进的途径与方法

主要内容：学院是否定期对教学质量存在的问题进行分析并制定改进的措施？是否针对质量监控、质量评估和质量分析中发现的问题，制定纠正与改进措施，配备必要的资源，进行质量改进？
2.质量改进的效果与评价

主要内容：质量改进的效果与评价情况（对纠正与改进措施的有效性适时进行评价）。
3.质量改进存在的问题及对策

八、特色与优势

学院在本科教学中形成的优于省内同类学院（专业）的特色和优势。
�自评报告格式要求：


报告标题使用二号加粗宋体，居中，段前，段后距离各1行；


报告一级标题小三号黑体，用“一、”“二、”“三、”标识；


报告二级标题小三号楷体加粗，用“（一）”“（二）”“（三）”标识；


报告三级标题小三号仿宋GB2312加粗，用“1.”“2.”“3.”标识；


报告四级标题小三号仿宋GB2312字体，用“（1）”“（2）”“（3）”标识；


报告正文中文字体使用小三号仿宋GB2312 字体，英文和数字使用Times New Roman字体，行距调整为固定值28磅。


表格正文使用小四号仿宋GB2312 字体，标题置于表格上方居中，使用小四号楷体字体，外边框1 磅，内边框1/4磅。
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