三明学院学生工作部(处)文件
                          


                                       明院学工〔2020〕21号
关于组织开展2020届毕业生就业
[bookmark: _GoBack]统计核查工作的通知

各学院：
根据教育部《关于开展2020届高校毕业生就业统计核查工作的通知》（教学司函[2020]22号）文件要求,决定开展我校2020届毕业生就业状况统计核查工作，现将具体事宜通知如下： 
一、核查时间
2020年6月30日至12月31日
二、核查对象
2020届毕业生
三、核查要求
1.各学院要严格落实“四不准”要求，不准以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同，不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩，不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议，不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料，认真开展核查。
2.各学院、各毕业班辅导员要对《就业协议书》、《就业劳动合同》、《接收函》等毕业生填写上报的就业材料严格把关，逐一核实，确保就业信息真实可靠，安排专人规范、准确上报福建省毕业生就业管理系统数据信息。
3.各学院要规范就业数据统计，层层抓落实，不定期进行自我核查，对就业统计数据弄虚作假情况，一经核实立刻整改和上报，坚决防止发生“就业率注水”现象。
4.各学院于6月30日起开展自查，填写就业统计表、自查表，并形成学院自查报告（报告内容需包含自查过程、结果、存在问题、整改措施等相关内容），于7月3日下午下班前将就业统计表、自查表及自查报告报送送至学生工作处就业指导中心何秀清处（纸质版院领导签字、加盖学院公章）。
5.学生工作处于6月30日起到各学院开展不定期核查，具体安排另行通知。
6.2020届毕业生就业状况统计核查工作举报电话：
学生工作处  0598-8397933
纪检监察室  0598-8399682
附件：1.三明学院2020届毕业生就业统计工作承诺书
2.三明学院二级学院2020届毕业生就业统计自查表
      3.三明学院二级学院2020届毕业生就业统计表

                                学生工作部（处）
                                2020年6月29日     
	三明学院学生工作部（处）      2020年6月29日印发


附件1
三明学院2020届毕业生就业统计工作承诺书

为进一步规范我校毕业生就业状况统计工作，实事求是反映毕业生就业状况，根据教育部《关于开展2020届高校毕业生就业统计核查工作的通知》（教学司函[2020]22号）文件要求, 开展 2020届毕业生就业状况统计核查工作，制定本承诺书：
一、学院严格执行“四不准”规定，承诺不以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同，不将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩，不以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议，不将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。
二、学院和毕业班辅导员对《就业协议书》、《就业劳动合同》、《接收函》等毕业生填写上报的就业材料严格把关，逐一核实，确保就业信息真实可靠，安排专人规范、准确上报福建省毕业生就业管理系统数据信息。
三、学院规范就业数据统计，层层抓落实，不定期进行自我核查，对就业统计数据弄虚作假情况，一经核实立刻整改和上报，坚决防止发生“就业率注水”现象。
四、本承诺书经单位盖章后生效，承诺目标不受单位负责人的变动而影响，单位负责人如有变动，本承诺书由接任者继续履行。
五、本承诺书一式两份，签订双方各持一份。

学生工作处    	                  二级学院

时间：   年   月   日	         时间：   年   月  日
附件2
三明学院xx学院2020届毕业生就业统计自查表
学院：（盖章）             院领导：（签字）
	
核查时间
	

	
核查人
	


	

核查内容
	
1、是否强迫毕业生签订就业协议、劳动合同；
2、领取毕业证、学位证是否附带就业要求；
3、毕业去向尤其是其他录用形式就业、灵活就业等其他就业形式是否如实填写；
4、是否存在用实习证明代替就业证明。

	检查情况
	对核查过程中存在的问题及结果进行说明。

	备注
	



2

1

附件3
三明学院xx学院2020届毕业生就业统计表
数据截止日期： 
学院：（盖章）                         院领导：（签字）
	序号
	类别
	人数
	比例

	1
	就业率
	
	

	2
	签订协议和劳动合同就业率
	
	

	3
	灵活就业率
	
	

	4
	创业率
	
	

	5
	升学率（含出国深造）
	
	

	6
	待就业率（有就业意愿未就业）
	
	

	7
	暂不就业率
	
	




